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   «سيمان شمال)سهامی عام(  قرارداد سرویس های ایاب و ذهاب کارخانه»                     

 

به  64644491104و شناسه ملی  9944این قرارداد فی مابین شرکت سیمان شمال)سهامی عام( به شماره ثبت 

ت مدیره به اتفاق یک نفر از به عنوان مدیرعامل و نایب رئیس هیازنجانی  لطفی آقای علیرضا همتی تبارنمایندگی 

و به  414خیابان شهید بهشتی، بین پل مدرس و خیابان شهید احمد قصیر پلاک به آدرس تهران، ،اعضای هیات مدیره

به ................ و شود ازیک طرف نامیده می"کارفرما "که از این پس اختصاراً در این قرارداد  00116641شماره تلفن 

نامیده می شود از  "پیمانکار"از این پس اختصاراً در این قرارداد  .................................تلفن تماس  ،...................آدرس 

 .طرف دیگر، تحت شرایط مذکور در مفاد آن منعقد می گردد

 موضوع قرارداد : -ماده يك 

کار جهت ایاب و ذهاب کارکنان کارخانه سیمان استفاده کارفرما از سرویس دهی پیمانموضوع قرارداد عبارتست از (6-6

 شمال.

آبعلری اعرا از کارکنران روزکرار و      –جاده تهرران   11(ایاب وذهاب کارکنان کارخانه سیمان شمال واقع درکیلومتر4-6

( پیوسرت  4ت شماره)س( و لی6کارکنان شیفتی براساس مسیرهای توافق شده به شرح خط سیرهای مندرج در جدول )

 به تائید ناظر قرارداد رسیده و جزء لاینفک قرارداد می باشد. قرارداد که

 از آگاهی کاملبا  وموقعیت آن بازدید نموده و شرایط کار  ،کارخانه سیمان شمالاز هنگام عقد قرارداد پیمانکار (1-6

 قرارداد می نماید.اقدام به امضای این  ،فنی کار و استاندارد های مربوطه نکات مندرج در قرارداد و با رعایت اصول

 مدت قرارداد : -ماده دو 

 .می باشد یکسالمدت به  16/44/6941الی 46/41/6945از تاریخ  مدت قرارداد

 :مبلغ قرارداد -ماده سه 

 ریال( به صورت ناخالص و بدون .....................) .......................ریالبه مبلغ  جهت انجام موضوع قراردادمبلغ کل (6-1

 .می باشد 6طبق پیوست شماره  احتساب مالیات بر ارزش افزوده

( پیوست 6(مبلغ قرارداد برای هر نیا راه در مسیر رفت یا برگشت با وسیله نقلیه مشخص شده به قرار جدول )4-1

...ریال و برای روزهای نیا راه در روز مبلغ................ ............قرارداد می باشد که مطابق جدول زمان تردد برای حدود 

 جمعه ...................... نیا راه به مبلغ................ریال تعیین می گردد

)خط سیر 4و پیوست شماره 6(زمان بندی و نحوه اجرای خدمات موضوع قرارداد مطابق جداول پیوست شماره 1-1

موارد به صورت کتبی توسط کارفرما به  ها، سرویس های ایاب و ذهاب( می باشد که در صورت تغییر در زمان سرویس

 .پیمانکار ابلاغ می گردد

 به مبلغ این قرارداد و ریز قیمت ها در طول مدت قرارداد هیچگونه تعدیلی تعلق نخواهد گرفت. (9-1
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ورت لذا در ص ،(با توجه به اینکه افزایش نرخ کرایه مسافر در طول مدت قرارداد در قیمت قرارداد لحاظ شده است5-1

 به، افزایش مذکور قابل اعمال نخواهد بود و ریق دیگراعلام افزایش نرخ کرایه مسافر از سوی مراجع قانونی و یا از هر ط

 .قیمت این قرارداد هیچگونه تعدیلی تعلق نمی گیرد ریز

نکار که به براساس مبلغ صورت وضعیت قطعی پیما و پس از اجررای کامرل مروضوع قرارداد قطعی قرارداد (مبلغ1-1

 تائید دستگاه نظارت کارفرما رسیده باشد مشخص خواهد گردید.

 ،بدون هماهنگی با پیمانکار، (% )بیست و پنج درصد45زمان قرارداد را تا میزان مقدار و : کارفرما می تواند 6تبصره

و بدون افزایش و  وافق شدهت مبلغملزم به انجام کار بر اساس  پیمانکارکاهش یا افزایش دهد و و یا توامان  منفرداً

قرارداد، مبلغ قرارداد نیز متناسباً تغییر خواهد  زمانمی باشد.  بدیهی است با افزایش و یا کاهش قرارداد  ءتعدیل بها

 .یافت

پیمانکار می بایستی مدارکی دال بر ثبت نام در نظام مالیات بر ارزش افزوده ارائه نماید، مطابق قانون مذکور، : 4تبصره 

ارض و مالیات بر ارزش افزوده به مبلغ قرارداد اضافه خواهد شد. بدیهی است در این صورت پیمانکار ملزم به ارائه عو

های تعیین شده در نظام مالیاتی کشور و صدور فاکتور رسمی از طریق سامانه مودیان  صورت وضعیت نهایی مطابق فرم

 خواهد بود.

 نحوه پرداخت : -ماده چهار

های ایاب وذهاب انجام شده روزانه در  سرویسصورت وضعیت با درخواست کتبی ماه  در پایان هر بایستمی پیمانکار 

بهای  مربوط به موضوع قرارداد را براساس طول ماه را به تفکیک نوع وسیله و مسیر سرویس ها و نیا راه های اضافی

)تعداد نیا راه های گزارش  صورت وضعیت از بررسیپس کارفرما .داد تهیه و به کارفرما ارائه نمایمندرج در این قرارد

خود و کسر دستگاه نظارت  ( و تائید6) گهبانی کارخانه برحسب جدول پیوستشده با گزارشات روزانه ثبت شده در ن

 .ا به پیمانکار پرداخت خواهد نمود، مبلغ خالص قابل پرداخت رکسور متعلقه

 نخواهد گردید. نداشته باشد پرداخترا طرف کارفرما  وزکتبی ازهزینه سرویس های فوق العاده که مج :3تبصره 

 :قانونی كسور  -پنج  ماده

 10، طبق مفاد ماده که به تائید کارفرما رسیده باشد ( از کل مبلغ ناخالص هر صورت وضعیت ارسالی پیمانکار6-5

و نزد کارفرما باقی خواهد ماند. کسر  بصورت علی الحساب بابت سپرده حق بیمه درصد 10/1قانون تأمین اجتماعی، 

 .وی پیمانکار به وی مسترد می گرددسپرده مذکور در پایان قرارداد و پس از ارائه مفاصا حساب بیمه از س

(سایر کسور قانونی از قبیل بیمه، مالیات وسایر حقوق و عوارض دولتی که تا زمان پایان این قرارداد براساس 4-5

بعهده  ی صادره از سوی دولت جمهوری اسلامی ایران و وزارتخانه های تابعه ابلاغ گرددبخشنامه ها و دستورالعمل ها

 پیمانکار بوده و از مبلغ صورت وضعیت ها کسر خواهد شد.

 حسن انجام كار : تضمین -ششماده 
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حسن  تضمینبعنوان ) ده درصد( % 64 ،که به تائید کارفرما رسیده باشد صورت وضعیت ارسالی پیمانکار خالصاز مبلغ 

کارفرما محق خواهد بود در طول اجرای عملیات  .ه صورت سپرده نزد کارفرما باقی خواهد ماندو بانجام کار کسر 

که از پیمانکار قصوری سرزند نسبت به تامین خسارتهای احتمالی وارده از محل سپرده زمان  هر قراردادموضوع 

کل کار و اعلام رضایت  ة حسن انجام کار مکسوره پس از اتمامسپرد .دمکسوره این ماده به نفع خود استفاده نمای

 خواهد شد.  مسترد پیمانکاردستگاه نظارت از عملکرد 

 :اجرای تعهدات تضمین  -ت فماده ه

به همراه   همزمان با مبادله قرارداد یک فقره چک به صورت صیادی)با ارائه تصویر ثبت چک گردد متعهد می پیمانکار

ماه پس از  1به تاریخ ،(شده از دفترخانه اسناد رسمی مبنی بر انطباق امضای چک با امضای پیمانکار گواهی امضا اخذ

در وجه شرکت  (ریال........................... ریال) .................به مبلغ .......درصد مبلغ کل قرارداد  644معادل  پایان قرارداد،

هدات تسلیا کارفرما نماید.کارفرما مجاز خواهد بود در صورتیکه پیمانکار قادر و سیمان شمال به عنوان ضمانت انجام تع

، هرگونه خسارات وارده به د مطابق مفاد قرارداد عمل ننمایدو یا به تعهدات خول به انجام موضوع قرارداد نباشد یا مای

درصورت تمدید  .پیمانکار وصول نماید انجام کار  ضمانت انجام تعهدات یا حسنمحل تمامی تضامین، اعا از خود را از 

کارفرما کار اقدام به تمدید آنها ننماید،، اگر پیمانکارفرما گرددتحویل زمان قرارداد، چک میبایست با تاریخ جدید، 

 .طه به صورت سپرده نزد خود نگهداردمیتواند مبلغ آن تضامین را دریافت و وجوه آن را تا زمان آزادسازی تضامین مربو

 دستگاه نظارت :  – هشت ماده

کارخانه ناظر بر انجام صحیح موضوع قرارداد، پیگیری و نظارت بر موارد فنی قرارداد  رئیس امور رفاهی و پشتیبانی

کارفرما می باشد.کلیه نقطه نظرات امور رفاهی و پشتیبانی مدیر همچنین ناظر عالی قرارداد  مذکور معرفی می گردد،

. مسئولیت کامل حسن اجرای کلیه کارهای موضوع قرارداد پیمانکار لازم الاجرا خواهد بود برایناظرعالی و ناظر قرارداد 

بر اساس مشخصات فنی و دستورات کتبی ناظر به عهده پیمانکار است و در هر حال نظارتی که در اجرای کارها بعمل 

 کاهد. های پیمانکار نمی آید به هیچ وجه از میزان مسئولیت می

 : پیمانکارتعهدات  - هن ماده

در زمان تعیین شده  نجام کارهای محوله موضوع قرارداد، طبق برنامه زمان بندی( پیمانکار متعهد است نسبت به ا6-4

 و بنحو احسن اقدام نماید.

پیمانکار موظف است جهت انجام سرویس از وسایل نقلیره مناسرب برا کیفیرت ظراهری و فنری مطلروب و دارای        (4-4

 معاینه فنی معتبر استفاده نماید.استانداردها و 

مربروط   ر رانندگی راننرده گواهینامه معتب، رانندهبیمه نامه مسئولیت مدنی  د است قبل از شروع کار(پیمانکار متعه1-4

و بدنه، بیمه حوادث سرنشین، بیمره دیره، معاینره فنری      )با احتساب ماه های حرام( و بیمه نامه شخص ثالث به خودرو



 

 

 

 

              

 

 
 4   

و گرواهی   پرونده پزشرکی  و عدم اعتیادوگواهی  گواهی آموزش رانندگی تدافعی، تستو  لامت راننده، گواهی سماشین

 نماید. ناظر کارفرما را تحویل عدم سوء پیشینه

و  دنر رانندگان از لباس آراسته و مرترب مرورد تاییرد نراظر قررارداد اسرتفاده نمای      همیشه  تعهد می نماید(پیمانکار 9-4

 نیز همیشه مناسب باشد. ی رانندهوضعیت بهداشتی و ظاهر

 د.د دارای کارت مسیر جلوی شیشه باشماشین بای (5-4

کارفرما به ناظر  یک روز قبل مراتب باید ،ه نقلیه و رانندهماشین یا راننده، قبل از جایگزینی وسیل ( در صورت غیبت1-4

 قرارداد برسد. (به رویت ناظر4ماده 4-1اعلام و مدارک مندرج در بند) 

( پرداخت تمام حقوق و مزایای ماهانه کارکنان پیمانکار و سایر حقوق مندرج در قانون کار منجمله سابقه کار و 1-4

سایر هزینه های ناشی از اجرای قانون کار و نیز  ، هزینه های تسویه حساب،خسارت اخراج، مرخصی، پاداش و عیدی

اجتماعی و کسر حق بیمه ونیز مالیات حقوق و دیگر هزینه  هزینه های بیمه نمودن کارکنان مزبور نزد سازمان تأمین

، کارفرما میباشد و پیمانکارهای متصوره در خصوص استخدام واخراج کارکنان پیمانکار تماماً به عهده وهزینه پیمانکار 

تمام عوامل  را از بابت این گونه مخارج و مسئولیت ها مصون و مبری می دارد و بدینوسیله تأیید می نماید که هزینه

پیمانکار ملزم به ارائه ماهیانه لیست ر مندرج در قرارداد لحاظ شده است. فوق الذکر در مبلغ حق الزحمه پیمانکا

 به سازمان تامین اجتماعی می باشد و می بایست یک نسخه از مستندات مذکور را به ناظر تحویل دهد.خود  رانندگان

 باشد. HSEل اطفاء حریق و جعبه کمک های اولیه با تایید واحد دارای کپسو وسیله نقلیه می بایستی (0-4

نسبت به آموزش کمک های اولیه و اطفاء حریرق راننردگان اقردام     HSE(پیمانکار موظف است با هماهنگی واحد 4-4

 نماید.

وار و پیاده مسافران را س و ایستگاه های تعیین شده توسط کارفرما، در محلیمانکار موظف است داخل کارخانه (پ64-4

 نماید. 

 (پیمانکار موظف است کلیه قوانین راهنمایی و رانندگی را در داخل و بیرون کارخانه رعایت نماید.66-4

( پیوسرت و  6ح جردول ) ین شرده بشرر  ابجایی پرسرنل کارفرمرا در مسریر تعر    (پیمانکار موظف است نسبت به ج64-4

 پیوست اقدام نماید. (4مسیرهای جدول )

بلافاصله نسبت به  ادر به نقل و انتقال پرسنل نباشد،تعهد می نماید چنانچه به هر دلیلی وسیله نقلیه ق(پیمانکار 61-4

جایگزینی وسیله نقلیه مشابه و مناسب اقدام نماید به نحوی که هیچگونه خللی در انجام امرور سررویس دهری بوجرود     

   نیاید.

م نموده و هزینه سرویس انجام شده بعلاوه سربار مدیریتی بدیهی است در صورت عدم انجام، شرکت راساً اقدا:4تبصره

 های پیمانکار کسر خواهد شد. از صورت حساب
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بردون هیچگونره عرذر و بهانره ای برر       در کلیه ایستگاه هایی که کارفرما تعیین میکنرد،  (پیمانکار تعهد می نماید69-4

در  در صورت وضرعیت هرای ماهانره منظرور نمایرد.     ( انجام دهد و هزینه های آن را 6مبنای مبالغ مندرج در پیوست )

 قرارداد خواهد شد. 9صورت عدم انجام مشمول تبصره 

( ایرن قررارداد در   4( یرا اصرلاح مسریرهای مرذکور در پیوسرت )     یا اضرافه  (پیمانکار تعهد می نماید تغییر )حذف65-4

 لام می گردد انجام دهد.محدوده مسیرهای مربوطه را که کتباً از طرف ناظر قرارداد به پیمانکار اع

های خود را انجام ندهد یا با تراخیر انجرام دهرد     پیمانکار تعهد می نماید چنانچه به هر دلیلی هر یک از سرویس(61-4

 .( اقدام نماید66نسبت به پرداخت جرایا مشروحه در )ماده 

 .معرفی نمایداد به ناظر قراردکتباً  خود رانقلیه  راننده وسایل(پیمانکار تعهد می نماید 61-4

موردتائید و رضایت  آنها نیز  مربوطه  رکت بوده و اخلاق و رفتار رانندهتائید ش نقلیه پیمانکار بایستی مورد ( وسیله60-4

با اعرلام   نقلیه از شرایط تائید خارج گردد. بدیهی است پیمانکار موظف است در هر مورد که راننده وسیله کارفرما باشد

حداکثر ظرف مردت یرک هفتره از زمران اعرلام کتبری نسربت بره تغییرر و           ،هیچگونه عذر و بهانه کتبی کارفرما بدون

 جایگزینی راننده یا وسیله نقلیه اقدام نماید.

هر روز لیست سرویس، شامل سرویس های انجام یافته، میزان تاخیر سرویس،  ناظر کارفرماپیمانکار با هماهنگی (64-4

 ارائه مینماید. وینسخه امضاء و به  ود سرویس های انجام نشده را در

بجز پرسنل کارفرما( اکیداً خودداری نموده و در صرورت عردم   است از سوارنمودن افراد متفرقه )(پیمانکار متعهد 44-4

 ( خواهد بود.66رعایت آن ملزم به پرداخت جریمه طبق )ماده 

ی و معاینره فنر   نی مطلروب و دارای اسرتانداردها  و فکیفیت ظاهری  نقلیه خود را با وسیله(پیمانکار موظف است 46-4

نظافرت و   گرمایشی، نقلیه خود را از نظر سیستا های ایمنی، بهداشتی، یلههمواره وسآماده به کار داشته باشد و معتبر 

 .مناسبی قرار دهدتمیزی و راهبری 

محل های تعیین شده( خودداری ز به جو پیاده نمودن کارکنان در داخل کارخانه ) (پیمانکار موظف است از سوار44-4

قررار   پیمانکرار نموده و درصورتیکه تعدادی از پرسنل کارفرما از سرویس خود جا مانده و این پرسنل در مسیر سرویس 

 نسبت به سوارنمودن آنها اقدام نماید. می بایستی گیرند

زینره هرای مربوطره برر عهرده      حقروقی و ه و سانحه کلیه مسئولیت هرای مردنی،    صورت بروز هرگونه حادثهدر (41-4

لوازم یردکی و .... خسرارات ناشری از     اتومبیل از قبیل استهلاک لاستیک،پیمانکار می باشد. همچنین کلیه هزینه های 

جرائا ناشی از تخلفرات راننردگی، همچنرین خسرارات      ...تعمیرات اعا از موتوری و بدنه و.تصادفات، بنزین و گازوئیل، 

 اموال کارفرما به عهده پیمانکار بوده و کارفرما در این خصوص هیچ مسئولیتی ندارد. وارده توسط پیمانکار به

(  نسبت به اجرای قرارداد و شروع انجام عملیات سررویس  4(پیمانکار موظف است از تاریخ تعیین شده در )ماده 49-4

 ایاب و ذهاب پرسنل کارفرما اقدام نماید.
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مخدر و امراض نظیر صرع جداً خرودداری   گماردن رانندگان دارای اعتیاد به مواد (پیمانکار تعهد می نماید از بکار45-4

 نماید.

ده انجرام داده و از ادغرام   (پیمانکار تعهد می نماید سرویس های موضوع قرارداد را به تفکیک و در زمان تعیین ش41-4

دداری نمایرد و در ایرن مروارد فقرط     ( بدون مجوز کتبی کارفرما جداً خرو دیگرسرویس انجام دو مسیر توسط یک آنها )

( جریمه خواهد شد و در صورت تکرار بدون مجوز، ضرمن اعمرال   66کرایه یک سرویس پرداخت و پیمانکار طبق )ماده

 اقدام خواهد شد.راننده  فسخ قرارداد و اعمال جریمه از محل تضامین( تا حد 66جریمه پیمانکار طبق )ماده 

نقلیه که استانداردهای لازم را نداشرته باشرد و مرورد قبرول      سبت به جایگزینی وسیلهمی نماید ن (پیمانکار تعهد41-4

 ( روز اقدام نماید.65کارفرما قرار نگیرد، حداکثر ظرف مدت )

در محیط کار ملزم نسبت به رعایت شئونات اخلاقی و اسلامی  خود را )رانندگان( راننده (پیمانکار تعهد می نماید40-4

 نماید.

ماه پس از پایان قرارداد به تعهدات موضروع قررارداد اقردام     4نکار موظف است در صورت تقاضای کارفرما تا (پیما44-4

 بدون تعدیل بها خواهد بود.نماید. بدیهی است نرخ پرداختی 

(کارخانه کارفرما را 9شماره وستپی(پیمانکار متعهد میگردد دستورالعمل ایمنی، بهداشت و محیط زیست )مطابق 14-4

 ایت نماید.رع

قرارداد خواهرد   66مشمول جرائا ماده پیمانکار ،( در صورت بروز هرگونه عدم اجرای مفاد قرارداد توسط پیمانکار16-4

 بود.

 بخاری و سیستا صوتی مناسب باشند. نقلیه باید مجهز به کولر، وسیله (14-4

ید که همواره آماده ارائره خردمات و قابرل    ( پیمانکار متعهد می گردد خودرو را به نحوی سرویس و نگهداری نما11-4

 استفاده باشد.

پیش بینی و اجرای کلیه ملاحظات ایمنی اعا از جانی و مالی که در رابطه با اجرای مفاد این قرارداد ضروری  (19-4

گیری از د اقدامات لازم را برای جلوومی باشد بر عهده پیمانکار بوده و وی موظف است در کلیه مراحل انجام تعهدات خ

 بروز خطرات احتمالی به عمل آورد و در این رابطه هیچ گونه مسئولیتی به عهده کارفرما نمی باشد.

پیمانکار مکلف به رعایت کلیه مقررات و قوانین دولتی و قوانین این شرکت در خصوص ایمنی و بهداشت کار  ( 15-4

اد کلیه مقررات زیست محیطی و ایمنی و بهداشت را می باشد.همچنین پیمانکار می بایست در اجرای مفاد این قرارد

 رعایت نماید.

( پیمانکار موظف است تمامی اطلاعاتی که به موجب این قرارداد یا به هرطریق دیگر به دست می آورند نزد خود 11-4

کن است از آن سو استفاده نماید جداً خود داری نماید، مکتوم نگه داشته و از افشا آن نزد افراد یا شرکت هایی که مم

 وظیفه پیمانکار در این زمینه با اتمام قرارداد خاتمه نیافته و دائمی می باشد که در صورت تخلف در این زمینه،

قرار تحت پیگرد قانونی  )بنا به تشخیص دستگاه نظارت قرارداد( پیمانکار علاوه بر پرداخت خسارت وارده به کارفرما

 ت.خواهد گرف
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 بخاری استفاده نماید. و (پیمانکار موظف است در صورت اعلام کارفرما در هر زمان و هر فصل از کولر11-4

 تعهدات كارفرما : – دهماده 

مطابق مفاد ماده چهار قرارداد نسبت به ، توسط پیمانکارکارفرما تعهد می نماید پس از ارائه صورت وضعیت (6-64

 .اقدام نماید پرداخت مبلغ آن

بدیهی است  میباشد. بعهده کارفرما کارخانه با رعایت ضوابط جاری ها یک نفر راننده دستگاهتامین غذای  (4-64

 خود را جهت انجام موضوع قرارداد به کارفرما ابلاغ نماید. رانندگانپیمانکار می بایست در ابتدای قرارداد 

 جريمه تأخیر -دهيازماده 

ر هر ماه د بدون اجازه کارفرما، انجام سرویسعدم تاخیر غیر مجاز، عدم سرویس دهی مطلوب یا  (جرایا تعجیل،6-66

 صورت وضعیت پیمانکار در همان ماه کسر می گردد: به شرح ذیل محاسبه و از

درصد مبلغ نیا راهی مسیری که در آن تعجیل، تاخیر غیرر مجراز،    54(کسر یک نیا راه از صورت وضعیت و 6-6-66

 سرویس دهی، عدم سرویس دهی مطلوب یا انجام سرویس غیر مجاز داشته است.عدم 

( پرداخت هزینه کرایه خودروی پرسنلی که بدلیل تعجیل، تاخیر غیر مجاز، عدم سرویس دهی، عدم سرویس 4-6-66

 دهی مطلوب یا انجام سرویس غیر مجاز از سرویس جا مانده و با تاخیر وارد کارخانه شده اند.

گرزارش نراظر و تاییرد مردیر اداری و منرابع      ( مربوط به چک لیست ماهیانه نیز برا  1) جرائا جدول پیوست :5تبصره 

 اعمال می گردد.انسانی 

رویس غیرر مجراز بره مرواردی گفتره      موارد تعجیل، تاخیر غیر مجاز، عدم سرویس دهی مطلوب یا انجرام سر   :6تبصره

 ص آن با نظر ناظر قرارداد می باشد.شود که در حیطه اختیار پیمانکار بوده و تشخی می

( نیز بنا به مورد گزارش شده  به ناظر قرارداد مورد بررسی 4(جرایا عدم ایفای تعهدات پیمانکار، مذکور در ماده )4-66

 قرار گرفته و مبلغ جریمه  از اولین مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد.

ت محیطی، فرم بازدید از سرویس ایاب وذهاب حرداقل یکبرار در   جرائا مرتبط با موارد ایمنی و بهداشتی و زیس(1-66

 پشتیبانی تکمیل و موارد نامناسب مشمول جرائا خواهد شد. خدمات رفاهی و واحدرئیس ماه توسط 

(جبران خسارات ناشی از قصور، عیب و ایراد در کارها، عدم رعایت موازین و شرایط قرارداد و یا هر گونه خسارات 9-66

مستقیماً به علت عدم انجام تعهدات پیمانکار متوجه کارفرما گردد مشمول محدودیت های این ماده  نبوده و  دیگری که

 پیمانکار متعهد به جبران آن می باشد.

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر : - دهدواز ماده

در  .فرد یا افراد دیگری واگذار نمایدا به ر قراردادیا بخشی از  پیمانکار مجاز نیست بدون موافقت کتبی کارفرما کل و

یا بخشی از  فرما موافقت نماید کل وردر صورتیکه کاقرارداد می شود.  1موجب فسخ قرارداد و اعمال تبصره این صورت 
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 نحوه پرداخت ،ه مسئولیتی در رابطه با مطالباتهیچگون ،)حقیقی یا حقوقی( واگذار گردد ریبه فرد یا افراد دیگ قرارداد

 .ز پیمانکاران جزء را نخواهد داشتدسته ا یا رعایت سایر موارد این

 ممنوعیت عقد قرارداد : -دهسیز ماده

پیمانکار با امضاء این قرارداد اقرار می نماید که دارای صلاحیت لازم برای عقد قرارداد بوده و مشمول هیچگونه 

 باشد. ممنوعیت قانونی نمی

 رارداد :قوانین حاكم برق - دهچهارماده 

جمله قوانین کار  پیمانکار با امضاء این قرارداد تائید می نماید که از کلیه قوانین جاری در ارتباط با موضوع قرارداد از

و آیین نامه قوانین   ،های صادره سازمان تامین اجتماعیبخشنامه  قوانین و ،یاتهای مستقاقانون مالی ،وامور اجتماعی

اطلاع کامل داشته و متعهد می باشد که کلیه قوانین جمهوری اسلامی ایران  ،ر و ایمنیحفاظت فنی و بهداشت کا های

مسئولیت عدم  رعایت نماید.را  ابلاغ خواهد شد قراردادیا در طی مدت این  که درزمان این قرارداد ابلاغ گردیده و

 اجرای قوانین و مقررات جاری به هیچ وجه متوجه کارفرما نخواهد بود.

 حل اختلاف : – هدزپانماده 

درصورت بروز هرگونه اختلاف بین طرفین اعا از اینکه مربوط به اجرای تعهدات موضوع قرارداد یا مربوط به تفسیر و 

تعبیر هر یک از مواد و پیوست های آن و یا تخلفی در خصوص تعهدات این قرارداد باشد و همچنین سایر اختلافات 

داور طرفین اداره سارت و غیره، ابتدا از طریق مذاکره و سپس ارجاع به داوری )احتمالی از قبیل فسخ یا بطلان و خ

و در صورت عدم حصول نتیجه از طریق مراجعه به  می باشد( رکت سرمایه گذاری و توسعه صنایع سیمانشحقوقی 

 مراجع قضایی حل و فصل می گردد. 

 فسخ قرارداد :  –دهشانز ادهم

 م کتبی هر زمان نسبت به فسخ قرارداد بدون پرداخت هیچگونه جریمه اقدام نماید.کارفرما میتواند با اعلا( 6-61

عدم اجرای صحیح هر یک از مواد این قرارداد تخلف محسوب شده و موجب فسخ یک طرفه قرارداد از ناحیه  (66-61 

انت انجام تعهدات و حسن ، کلیه خسارات  احتمالی را از محل مطالبات، ضما میگردد و کارفرما مجاز می باشدکارفرم

 اخذ نماید. پیمانکارانجام کار 

در انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخیص کارفرما موجب فسخ  پیمانکارو اجرایی  مالی، فنی ( عدم توانایی4-61

 یکطرفه قرارداد از سوی کارفرما خواهد شد.

کارفرما می تواند در صورت فسخ  ا ننموده است،(در صورتی که ثابت شود پیمانکار رعایت صرفه و صلاح کارفرما ر1-61

 قرارداد کلیه خسارات وارده را از محل تضامین و مطالبات پیمانکار اخذ نماید.

فسخ گردد، کارفرما مجاز خواهد   پیمانکارچنانچه  قرارداد به هر دلیلی اعا از عدم رعایت تعهدات توسط ( 7تبصره

رساند و بدون انجام تشریفات قضایی یا اداری مبلغ ضمانت را به نفع  پیمانکارلاع اعلام کتبی مراتب فوق را به اط بابود 

 .خود ضبط و وصول نماید
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 اسقاط كافه خیارات : –ده ماده هف

بدین وسیله اقرار می نماید ضمن اسقاط کافه  اختیار و رضایت با امضای ذیل این قرارداد، ،در کمال آگاهی پیمانکار

حق هر گونه ادعا و اعتراض در این خصوص را علیه کارفرما در حال و آینده از خود و  ار غبن،خیارات علی الخصوص خی

قائا مقام قانونی خود در کلیه مراجع ذیصلاح قضایی و قانونی سلب و ساقط می نماید و همچنین کلیه مسئولیت های 

می باشد، به نحوی که هیچ گونه  نکارپیمامدنی و کیفر ی احتمالی اشخاص در کلیه مراجع قضایی متوجه و بر عهده 

 مسئولیتی در این خصوص بر عهده کارفرما نمی باشد.

 فورس ماژور : –ده هجماده 

را به عنوان  ، آتش سوزی و سایر مواردی که قانون آنوز حوادث غیر مترقبه از قبیل جنگ، سیل، زلزلهدر صورت بر

. بدیهی قرارداد اقدام نمایندیکدیگر نسبت به تمدید و یا خاتمه  فورس ماژور شناخته است ، طرفین می توانند با توافق

 .ین ادعایی نسبت به یکدیگر ندارنداست در این حالت هیچ یک از طرف

 اقامتگاه طرفین : – دهنوز ماده

اقامتگاه طرفین همانست که درمقدمه قرارداد بدان اشاره شده است ودرصورت تغییر در نشانی هر یک از طرفین 

اد،  می بایست مراتب ظرف مدت یک هفته به صورت کتبی به اطلاع طرف مقابل برسد، در غیر اینصورت ارسال قرارد

 کلیه مراسلات وآگهی ها و اخطاریه های قانونی به نشانی سابق، معتبر و نافذ بوده و ابلاغ شده محسوب می گردد.

 تعداد  نسخ قرارداد : –بیستماده 

  نسخه که هر کدام در حکا واحد تلقیسه پیوست و طی )چهار(  9، تبصره )هفت(1، دهما )بیست( 44این قرارداد در

   .نظیا و به امضای طرفین رسیده استت در شرکت سیمان شمال می گردد

 ماكارفر                                                                                             پیمانکار            

 ل)سهامی عام(شرکت سیمان شما                                                          ....................................     

 و نایب رئیس هیأت مدیره:مدیر عامل                                                                                 

 زنجانیلطفی علیرضا همتی تبار                                                                                    

 هیأت مدیره: عضو                                                                                             
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 " 1پیوست شماره  "

 1416-1415جدول پیشنهاد قیمت سرويس های اياب و ذهاب در سال

 قیمت ناخالص به ريال به ازای هر نیم راه در هر روز

 
 

 نوع ماشین نام مسیر

سال 

 ساخت
صبح 

ورود 

7:11 

صبح 

خروج 

7:31 

بعدازظهر 

خروج 

15:11 

عصر 

ج خرو

17:11 

عصر 

ورود 

14:45 

عصر 

خروج 

10:11 

تعداد 

در 

 روز

 

جمع تعداد 

 روز

جمع 

ريالی 

ناخالص 

كل 

 مسیر در

 روز هر

 ون پارک وی
 

      2 
شنبه الی 

 پنجشنبه

 

 مینی بوس ورامین
 

      2 
شنبه الی 

 جمعه

 

 رودهن
 اتوبوس

 
      3 

شنبه الی 

 پنجشنبه

 

 اتوبوس
 

      2 جمعه  

 اتوبوس مدرسه
 

      
2 

 

شنبه الی 

 چهارشنبه

 

وحیديه 

 )هاشمی(

 

 مینی بوس
 

      
5 

 
شنبه الی 

 پنجشنبه

 

 مینی بوس
 

      3 جمعه 
 

 مینی بوس مهر آباد
 

      4 
شنبه الی 

 پنجشنبه

 

 مینی بوس 
 

      2 جمعه 
 

 مینی بوس انقلاب
 

      5 
شنبه الی 

 پنجشنبه
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 نوع ماشین نام مسیر

سال 

 ساخت
صبح 

ورود 

7:11 

صبح 

خروج 

7:31 

بعدازظهر 

خروج 

15:11 

عصر 

خروج 

17:11 

عصر 

ورود 

14:45 

عصر 

خروج 

10:11 

تعداد 

در 

 روز

 

جمع تعداد 

 روز

جمع 

ريالی 

ناخالص 

كل 

 مسیر در

 روز هر

 شهرری

 مینی بوس
 

      5 
لی شنبه ا

 پنجشنبه

 

 مینی بوس
 

      2 جمعه 
 

 پرديس

+ نیمراه 

ساعت 

17 

 رودهن

 مینی بوس
 

      
5 

 
شنبه الی 

 پنجشنبه

 

 مینی بوس
 

      3 جمعه 
 

 مینی بوس
 

      1 
شنبه الی 

 پنجشنبه
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 ((2))پیوست شماره                                                 

 

 شهر تهران و حومه(خط سیر سرويس  كارخانه )                                  

 خط سیر سرویس نام مسیر

 شریعتی،چهار راه پارک وی،اتوبان صدر ،اتوبان بابائی،کارخانه سیمان شمال و بالعکس پارک وی

خانه سیمان شمال و برگشت از کارخانه سیمان ورامین ،سه راه افسریه ،بلوار تختی،افسریه،کار ورامین

 شمال ،سه راه تهرانپارس تا سه راه افسریه

 و مسیر برگشت بالعکس امامت،بومهن،کارخانه خیابان لاله صحرا، خیابان چمران، رودهن، رودهن

 61از کارخانه به میدان عدالت پردیس )درب مدرسه( و بالعکس ساعت  مدرسه

مجیدیه،خیابان هاشمی،اتوبان رسالت،اتوبان باقری،تهرانپارس،کارخانه سیمان ،خندان پل سید وحیدیه)هاشمی(

 شمال و مسیر بازگشت بالعکس

 ،بازگشت بالعکسسیمان شمال ،کارخانهبومهنرودهن، مطهری،خیابان  مهر آباد، روستای مهر آباد

پمپ  -امام علی -ینامام حس -پل چوبی -پیچ شمیران -چهارراه ولیعصر  میدان انقلاب، انقلاب

سه  -خاقانی -چهارراه حبشی -ابوریحان -سینما ماندانا -سبلان -وحیدیه -بنزین قاسا آباد

 ابتدای بزرگراه رسالت )جاده قدیا( و بالعکس تا بزرگراه امام علی -برج آناهید -راه تهرانپارس

 -اتوبان آزادگان -فائیهمیدان ص -خیابان شهید محمدی -خیابان فدائیان اسلام -میدان معلا شهرری

 کارخانه و مسیر بازگشت بالعکس -اتوبان افسریه -سه راه افسریه

فروشگاه  -خیابان معلا -میدان فلسطین -مسکن مهر -1پمپ گاز فاز  -میدان فردوس -9فاز  پردیس 

کارخانه سیمان و -میدان امام -سیمان شمال قدیا و جدید -نخلستان -میدان عدالت -رفاه

 زگشت بالعکسمسیر با

مینی بوس پردیس 

 61)نیمراه ساعت 

 رودهن(

 انتهای رودهن -رودهن -بلوار امام –بومهن  -کارخانه

 توضیحات: 

 انتقال كاركنان اتاق كنترل در  طی روزهای هفته برعهده سرويس مسیر پرديس می باشد. .1

ما امکان حذف و طبق نظر كارفر  سرويس دهی مدرسه منوط به موافقت مديريت عامل می باشد .2

 .وجود دارد
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 (( 3پیوست شماره  ))                                                      

 

 جدول میزان جریمه                                              
 

 توضیحات میزان جریمه موارد ردیف

  1070.57222 عدم داشتن کارت سلامت رانندگان 1

  057.527222 ونده پزشکی معتبر)حداقل یکباردرسال(عدم داشتن پر 0

  1070.57222 عدم ارائه تست عدم اعتیاد )حداقل یکباردرسال( .

  075.57222 استعمال دخانیات در حین رانندگی  4

  70257222. عدم رعایت شئونات اسلامی 5

  70257222. عدم رعایت بهداشت فردی و آراستگی ظاهری راننده 0

  07.557222. یکباردرسال(ارائه کارت معاینه فنی ماشین ها )عدم  .

  70257222. عدم ارائه  آموزش رانندگی تدافعی 8

  1700.7522 نشستن مسافر روی صندلی بغل دست راننده .

  70257222. عدم نظافت و شستشوی ماشین)بیرون،داخل و روکش صندلی ها( 12

  1700.7522 ناسالا بودن برف پاک کن و آبپاش 11

  1070.57222 ناسالا بودن هر کدام از چراغها و راهنما 10

  1700.7522 ناسالا بودن بوق .1

وضعیت نامناسب هر کدام از لاستیک ها )لاستیک جلو   14

 %(14% و لاستیک عقب حداقل 14حداقل 

057.527222  

  70257222. روغن ریزی ماشین ها  15
  70257222. ناسب و سالا با تاریخ شارژ معتبرعدم داشتن کپسول اطفا حریق م 10

  70257222. عدم داشتن جعبه کمک های اولیه با تجهیزات کافی .1

عدم گزارش به موقع آتش سوزی ها و تصادفات و سایرحوادث غیرمتقربه به  18

 HSEواحد
057.527222  

  70257222. پیاده کردن مسافران خارج از کارخانه .1

  075.57222 ذایی حین رانندگیصرف مواد غ 02

  70257222. مکالمه با تلفن همراه 01

  057.527222 قرارگرفتن مسافران پشت فرمان جهت رانندگی 00

  70257222. در صورت توقف بیش از دو دقیقه ،ماشین روشن باشد .0
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 توضیحات میزان جریمه موارد ردیف

  075.57222 توسط راننده نداشتن یا عدم استفاده از کمربند ایمنی 04

توقف در محلهای ممنوعه یا عدم توقف در محلهای از  05

 پیش تعیین شده برای سوار یا پیاده نمودن کارکنان

075.57222  

  70257222. عدم توجه به تذکرات حراست و ایجاد بی نظمی در کارخانه  00

  70257222. شستشوی ماشین در کارخانه و مسیرهای عبوری .0

  70257222. تمام كردن سوخت و خاموش شدن ماشین در حین سرويس دهی 08

رانندگی با خواب آلودگی يا غیر عادی و به خطر انداختن جان  .0

 مسافرين
057.527222  

عدم تامین گرما و سرما لازم)سردبودن و گرم(فضای داخل  2.

 ماشین در فصل سرما و گرما
.70257222  
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 ((4))پیوست شماره                                                                   

 

 )) موارد ايمنی و بهداشت((                                                             

 . شوند گرفته کار به مجرب رانندگان -6

 .گیرد صورت ای دوره و متناوب بصورت نقلیه وسایل فنی بازدید-4

 گرم هوای اینکه بدلیل(  نمایند داری خود "جدا پلاستیکی ظروف داخل در اضافی بنزین نگهداری از باید رانندگان -1

 .)شود می بنزین انفجار و اشتعال قابل بخار ایجاد باعث حرکت حال در های تکان و

 .یدنما خودداری نقلیه وسیله روغن تعویض به اقدام از کارخانه محوطه در و ورودی درب جلوی  -9

 .کنید خودداری جدا آتش گونه هر کردن روشن و سیگار کشیدن از سوار و پیاده نمودن کارکنان هنگام در -5

 کارخانه محوطه به دودزا خودروهای ورود از است موظف شرکت انتظامات نمایید، تنظیا را خود نقلیه وسیله موتور -1

 .آورد عمل به جلوگیری

  .دارند نگه خاموش را خود نقلیه ، وسیلهسوار نمودن و پیاده نمودن مسافر هنگام در -1 

  )کیلومتر 44 مجاز سرعت حداکثر( دفرماین را رعایت کارخانه در تردد مجاز سرعت -0

 .نمایند استفاده ایمنی بند کمر از رانندگی حین در -4

 خودداری جداً شرکت داخل به خردسال افراد و همراه ردنآو از و نموده پرهیز شرکت سایت در غیرضروری تردد از-64

 .فرمایید

 . دنماین خاموش را خود خودروی ،دقیق 4از بیش توقف صورت در-66

 . شود جلوگیری گردد، می زیست محیط آلودگی باعث که نفتی مشتقات سایر و گازوئیل و روغن نشتی از-64

 .باشد می الزامی نقلیه وسیله فنی معاینات کارت داشتن و گیرد صورت بموقع نقلیه وسیله موتور تنظیا -61

 . نمایید پرهیز تردد مسیرهای و محوطه در خود زباله های نمودن پراکنده از -69

 کلیه رانندگان می بایست بهداشت فردی و آراستگی ظاهری را رعایت نمایند. -65

 عاری از هر گونه آلودگی باشند. ، شیشه ها و روکش صندلی ها می بایست تمیز و بیرون، داخل -61

 سالا باشند.  "بپاش، لاستیک ، موتور و ....( می بایست کاملا، آچراغ ،، بوقکلیه تجهیزات ماشین )برف پاک-61

 استفاده از تلفن همراه حین رانندگی ممنوع می باشد.  -60

 نمایند. رانندگان می بایست از هر گونه خوردن و آشامیدن حین رانندگی خودداری  -64

 رانندگان موظفند کلیه قوانین راهنمایی و رانندگی مصوب در اداره راهنمایی و رانندگی کشور را رعایت نماید.  -44

 نمایید. برخورد متخلفین با است موظف شرکت فوق، موارد رعایت عدم صورت در :تذکر


